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1 жовтня 2026 року

ТЕХНІЧНЕ ЗАВДАННЯ

Юридичний(і) аналітик(и) Секретаріату з підтримки Конкурсної комісії з добору заступника керівника Спеціалізованої антикорупційної прокуратури (дві посади)

Загальна інформація
Антикорупційна ініціатива ЄС в Україні (EUACI) — провідна програма підтримки боротьби з корупцією в Україні, що фінансується Європейським Союзом, Федеральним міністерством економічного співробітництва та розвитку Німеччини, програмою міжнародного розвитку Великої Британії, співфінансується та реалізується Міністерством закордонних справ Данії. Загальною метою EUACI є досягнення значного прогресу в запобіганні та протидії корупції, забезпечення узгодженості та системності антикорупційної діяльності органів державної влади й місцевого самоврядування, розширення можливостей громадянського суспільства та громадян долучатися до боротьби з корупцією, а також сприяння належному процесу повоєнного відновлення України. Програма діє до квітня 2027 року.
Одним із ключових бенефіціарів EUACI є Спеціалізована антикорупційна прокуратура (САП). Створена у 2015 році та реорганізована у 2024 році як окрема юридична особа, САП є органом прокуратури, основним завданням якого є підтримання обвинувачення у справах про корупцію на найвищому рівні, зокрема щодо кримінальних правопорушень, вчинених високопосадовцями державних органів та органів місцевого самоврядування, а також у справах, що становлять загрозу національній безпеці. Закон України «Про прокуратуру» визначає статус, завдання, повноваження та організацію САП, а Кримінальний процесуальний кодекс України — її підслідність.
14 листопада 2025 року заступник керівника САП Андрій Синюк добровільно звільнився з органів прокуратури, у зв’язку з чим утворилася вакантна посада заступника керівника САП.
Майбутній добір заступника керівника САП стане першим застосуванням суттєво реформованих правил, передбачених Законом № 3509-IX, ухваленим у грудні 2023 року в межах виконання умов МВФ та ЄС.
Відповідно до абзаців 1–3 частини третьої статті 29-1 Закону України «Про прокуратуру» Конкурсна комісія складається із шести членів, яких призначає Генеральний прокурор:
•	трьох членів, кандидатури яких пропонує Рада прокурорів України («РПУ»); та
•	трьох членів, кандидатури яких пропонують міжнародні та іноземні організації, що відповідно до міжнародних або міжурядових угод надавали Україні технічну допомогу протягом останніх трьох років до закінчення строку повноважень заступника Генерального прокурора — керівника САП або дня дострокового припинення його повноважень (далі — «відповідні міжнародні партнери»).
Відповідно до статті 29-1 Закону України «Про прокуратуру» фінансування та матеріально-технічне забезпечення діяльності Конкурсної комісії та її членів, зокрема Секретаріату, створеного для сприяння їхній роботі, може здійснюватися за рахунок міжнародної технічної допомоги.
З огляду на значний обсяг інформації та складність правових питань, що виникають під час добору, необхідно забезпечити всебічну та якісну юридичну підтримку роботи членів Конкурсної комісії.
Мета
Метою цього завдання є підтримка Конкурсної комісії у проведенні ефективного, прозорого та заснованого на професійних якостях добору на посаду заступника керівника САП шляхом надання якісної юридичної та аналітичної підтримки Конкурсній комісії та її членам відповідно до частини третьої статті 29-1 Закону України «Про прокуратуру» із залученням Секретаріату, створеного для сприяння роботі Комісії.
Юридичний аналітик сприятиме роботі Конкурсної комісії шляхом правового аналізу чинного законодавства та процедур, підготовки аналітичних і довідкових матеріалів, а також підтримки перевірок доброчесності та відповідності вимогам, повністю поважаючи й забезпечуючи незалежність, неупередженість і самостійність членів Конкурсної комісії в ухваленні рішень протягом усього процесу добору.
Обсяг робіт
Роль юридичного(их) аналітика(ів) полягає в підтримці Конкурсної комісії з добору заступника керівника САП шляхом сприяння перевіркам доброчесності кандидатів та вивченню відомостей про них, а також надання юридичної й аналітичної підтримки, необхідної для проведення прозорого, законного та заснованого на професійних якостях добору.
Юридичний(і) аналітик(и) виконують свої завдання під координацією координатора Секретаріату та відповідно до вказівок Конкурсної комісії, повністю поважаючи й забезпечуючи незалежність, неупередженість і самостійність Комісії в ухваленні рішень.
Очікується, що юридичний аналітик виконуватиме такі завдання:
· Проводити перевірки доброчесності кандидатів на посаду заступника керівника САП та вивчення відомостей про них, зокрема, але не виключно, аналіз декларацій про майно, відповідної інформації з відкритих джерел, повідомлень ЗМІ, судових реєстрів та інформації, наданої компетентними органами або третіми сторонами, на запит Конкурсної комісії.
· Готувати індивідуальні досьє кандидатів, зокрема структуровані узагальнення результатів перевірки доброчесності та виявлених ризиків, для подання Конкурсній комісії (кількість кандидатів визначає Комісія).
· Розробляти індивідуальні анкети з питань доброчесності для кандидатів, збирати, систематизувати й аналізувати їхні відповіді та готувати аналітичні узагальнення для розгляду Конкурсною комісією.
· Проводити правовий аналіз відповідності кандидатів установленим законом вимогам до участі в доборі та готувати аналітичні записки для Конкурсної комісії на запит.
· Надавати юридичну та аналітичну підтримку координатору Секретаріату, зокрема готувати проєкти листів, відповідей на запити, внутрішніх службових записок, інформаційних довідок та інших документів, пов’язаних із процесом добору.
· Допомагати Секретаріату готувати відповіді на інформаційні запити державних органів, міжнародних партнерів або інших заінтересованих сторін у межах мандата Конкурсної комісії, якщо цього вимагає Комісія.
· Брати участь у засіданнях Конкурсної комісії, робочих груп або брифінгах за запитом та надавати аналітичні чи юридичні роз’яснення в межах своєї компетенції.
· За дорученням готувати проєкти меморандумів про взаєморозуміння або інших правових документів для забезпечення законного обміну інформацією між Конкурсною комісією та третіми сторонами.
· Сприяти виявленню потенційних правових, процедурних ризиків або ризиків для доброчесності, пов’язаних із процесом добору, та інформувати про них координатора Секретаріату.
· Сприяти забезпеченню відповідності процесу добору Закону України «Про прокуратуру», відповідним підзаконним нормативно-правовим актам та застосовним процедурним правилам.
· Забезпечувати належне документування, конфіденційність і захист даних усіх матеріалів, що опрацьовуються в межах роботи.
· Виконувати інші завдання, пов’язані зі сприянням процесу добору, які визначає Конкурсна комісія в межах свого мандата.
Конфіденційність і захист даних
Під час виконання цих обов’язків юридичний аналітик повинен забезпечувати суворий захист і конфіденційність будь-яких персональних даних, чутливої інформації або матеріалів з обмеженим доступом, отриманих у процесі роботи. Така інформація використовується виключно для виконання обов’язків, пов’язаних із добором заступника керівника САП, і не підлягає розголошенню чи використанню з будь-якою іншою метою.
Очікувані результати
Юридичний(і) аналітик(и) мають забезпечити своєчасне надання таких результатів протягом строку роботи Конкурсної комісії:
· Індивідуальні досьє щодо доброчесності кандидатів, зокрема структуровані узагальнення результатів аналізу декларацій про майно, інформації з відкритих джерел і даних, отриманих від компетентних органів або третіх сторін, підготовлені відповідно до вказівок Конкурсної комісії.
· Анкети з питань доброчесності та аналітичні узагальнення на запит Конкурсної комісії.
· Зведені аналітичні узагальнення відповідей кандидатів для подання Конкурсній комісії.
· Юридичні та аналітичні записки з оцінкою відповідності кандидатів установленим законом вимогам, підготовлені на запит Конкурсної комісії або координатора Секретаріату.
· Проєкти або внесок у підготовку Регламенту, методології, критеріїв оцінювання, оголошення про конкурс та інших процедурних документів на запит Конкурсної комісії.
· Проєкти листів, відповідей на запити, службових записок, інформаційних довідок та інших юридичних або аналітичних документів на підтримку Секретаріату й Конкурсної комісії.
· Проєкти меморандумів про взаєморозуміння або інших правових документів для забезпечення законного обміну інформацією з третіми сторонами за дорученням.
· Аналітичні довідки або юридичні роз’яснення для засідань Конкурсної комісії, робочих груп чи брифінгів на запит.
· Матеріали щодо виявлених потенційних правових, процедурних ризиків або ризиків для доброчесності, пов’язаних із добором, доведені до відома координатора Секретаріату.
· Належно організоване, документоване й конфіденційне опрацювання всіх матеріалів у межах завдання відповідно до вимог захисту даних і конфіденційності.
· Коротка підсумкова записка про внесок юридичного(их) аналітика(ів) у процес добору та основні процедурні етапи, які було підтримано, підготовлена після завершення завдання.

Кваліфікаційні вимоги
1. Основні кваліфікаційні вимоги:
• Бажана наявність щонайменше ступеня магістра з права, міжнародних відносин, публічного управління або політології.
• Щонайменше 5 років досвіду з акцентом на підготовці юридичних текстів, дослідженнях та аналізі.
2. Відповідність завданню
• Попередня участь у міжнародних проєктах у сфері реформування правоохоронних органів, судової системи або антикорупційної реформи буде перевагою.
• Попередній досвід участі в процесах добору вважатиметься перевагою.
• Уміння шукати інформацію в базах даних та аналізувати інші онлайн-ресурси для підготовки збалансованих і достовірних описів ситуацій на основі кількох джерел даних.
• Дотримання строків.
• Здатність працювати в умовах високого навантаження та понаднормово за потреби.
3. Досвід роботи в регіоні та знання мов
• Мови: обов’язкове вільне володіння письмовою та усною англійською мовою (рівень B2 за CEFR) та українською мовою на рівні C1.

Бюджет, строки та місце виконання
Оплата послуг консультанта здійснюється щомісяця на підставі табеля обліку робочого часу та рахунку консультанта за відповідний період. Оплата розраховується відповідно до фактично відпрацьованих днів та погодженої денної ставки.
Запланована дата початку виконання завдання — дата підписання договору з консультантом; строк виконання становитиме до 6 місяців, починаючи з жовтня 2026 року. Завдання передбачає до 35 робочих днів за весь строк дії договору.
Очікується, що експерт працюватиме онлайн та офлайн у Києві.
Звітування та управління
Результативність роботи виконавця оцінюватиметься за ступенем досягнення мети договору та отримання результатів, визначених відповідно в розділах «Мета» й «Очікувані результати». Крім того, оцінюватиметься успішність виконання всіх конкретних заходів, зазначених у розділі «Обсяг робіт» цього документа.
Підписуючи договір, консультант погоджується зберігати в таємниці й забезпечувати конфіденційність будь-якої інформації або документів («конфіденційна інформація»), розкритих консультанту, виявлених ним або підготовлених ним під час чи внаслідок виконання договору, а також використовувати їх виключно для виконання договору та не розголошувати третім особам. Консультант також погоджується не зберігати у своєму архіві та не використовувати копії будь-якої письмової інформації чи прототипів.
[bookmark: _Toc66995620]Порядок подання заявки
Кінцевий строк подання пропозиції — 22 жовтня 2025 року, 18:00 за київським часом.
Усі зацікавлені кандидати повинні подати:
· Резюме експерта обсягом не більше 3 сторінок
· Фінансову пропозицію із зазначенням денної ставки
· Короткий опис методології перевірки доброчесності на основі попереднього професійного досвіду із зазначенням основних етапів, джерел інформації та аналітичного підходу, що застосовується під час перевірки доброчесності кандидатів та вивчення відомостей про них (до 3 сторінок).
Якщо ці документи не будуть подані відповідно до наведених вище вимог, пропозиція не розглядатиметься.
Пропозиція повинна містити зазначену вище інформацію та бути надіслана у встановлений строк на адресу EUACI@um.dk із копією на olesyd@um.dk із темою листа: «Юридичний аналітик для процесу добору заступника керівника САП».EUACI@um.dk
Після отримання пропозиції на поштову скриньку EUACI@um.dk ви отримаєте автоматичну відповідь. Якщо автоматична відповідь не надійшла, вашу пропозицію не отримано; у такому разі слід зв’язатися з EUACI телефоном.EUACI@um.dk
Мова конкурсної пропозиції: англійська.
Запитання щодо роз’яснення технічного завдання слід надсилати на адресу olesyd@um.dk не пізніше 17 жовтня 2026 року, 17:00 за київським часом.

Критерії оцінювання
	
	Критерій
	Вага


	1
	Відповідний досвід згідно з резюме
	60%

	2
	Запропонований бюджет згідно з фінансовою пропозицією
	20%

	3
	Запропонований опис методології перевірки доброчесності
	20%
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