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ТЕХНІЧНЕ ЗАВДАННЯ
Два юридичні експерти з розробки практичних юридичних кейсів для відбору керівництва Спеціалізованої антикорупційної прокуратури (САП)

1. Загальна інформація
Антикорупційна ініціатива ЄС в Україні (EUACI) є програмою технічної підтримки Європейського Союзу у сфері протидії корупції в Україні, що фінансується Європейським Союзом та урядом Великої Британії у сфері міжнародного розвитку, співфінансується та впроваджується Міністерством закордонних справ Данії. Її загальною метою є досягнення значного прогресу в запобіганні та протидії корупції, забезпечення узгоджених і системних антикорупційних дій органів державної влади та місцевого самоврядування, а також посилення спроможності громадянського суспільства і громадян робити внесок в антикорупційні зусилля та відновлення України. Програма триває до квітня 2027 року.
Одним із ключових бенефіціарів EUACI є Спеціалізована антикорупційна прокуратура (САП). Створена у 2015 році та реорганізована у 2024 році як окрема юридична особа, САП є органом прокуратури, відповідальним за здійснення процесуального керівництва досудовими розслідуваннями, які проводить Національне антикорупційне бюро України, підтримання публічного обвинувачення у відповідних кримінальних провадженнях та представництво інтересів держави у випадках, визначених законом. Закон України «Про прокуратуру» визначає статус, мандат, повноваження та організацію САП, а Кримінальний процесуальний кодекс України — застосовну процесуальну базу та підслідність.
Відповідно до статті 29-1 Закону України «Про прокуратуру» кандидати на посади Керівника, першого заступника Керівника та заступника Керівника САП відбираються шляхом відкритого конкурсу, який проводить Конкурсна комісія у складі шести членів. Трьох членів призначає Генеральний прокурор за поданням Ради прокурорів України, а ще трьох — за пропозиціями міжнародних та іноземних організацій, які відповідають установленим вимогам.
Конкурсна комісія з відбору заступника Керівника САП оголосила конкурс і затвердила його рамку та основні етапи оцінювання: тестування на знання законодавства, тестування когнітивних здібностей, письмовий практичний юридичний кейс, кейс для оцінювання лідерських якостей та співбесіди.
Письмове практичне юридичне завдання має перевіряти здатність кандидатів застосовувати право до складних фактичних обставин, здійснювати професійний прокурорський розсуд, визначати процесуальні та інституційні ризики, а також формулювати юридично обґрунтовані й практично здійсненні рішення. Завдання має відображати мандат та операційне середовище САП без відтворення конфіденційної інформації або будь-якого реального провадження, що перебуває на розгляді.
2. Мета завдання
Метою завдання є підтримка Конкурсної комісії в оцінюванні юридичної компетентності, аналітичного мислення та професійного судження кандидатів на посади Керівника і заступника Керівника САП за допомогою чотирьох професійно розроблених практичних юридичних кейсів та єдиної методології оцінювання і виставлення балів.
Усі чотири кейси мають бути придатними для використання в обох конкурсах. Вони мають оцінювати компетентності, релевантні для обох посад, і не повинні залежати від повноважень, функцій чи обставин, властивих лише одній посаді. Кейси мають бути порівнюваними за складністю, обсягом роботи та можливостями для оцінювання.
3. Обсяг робіт
Експерти мають виконати такі завдання:
1. Ознайомитися з правовими, інституційними та процесуальними матеріалами, релевантними для виконання завдання, зокрема із Законом України «Про прокуратуру», Кримінальним процесуальним кодексом України, законодавством, що регулює діяльність НАБУ та Вищого антикорупційного суду, відповідним антикорупційним законодавством, конкурсною документацією, вимогами до компетентностей і матеріалами, наданими Конкурсною комісією.
2. Взяти участь у зустрічі з Конкурсною комісією, щоб з’ясувати її цілі оцінювання, юридичні та професійні компетентності, які вона прагне перевірити, а також очікування щодо формату, складності, тривалості, дозволених довідкових матеріалів і порядку оцінювання практичного завдання.
3. Розробити один практичний юридичний кейс, адаптований до мандату САП та українського контексту. Кейс має містити реалістичний, але вигаданий сценарій, що вимагатиме від кандидатів проаналізувати фактичні обставини, визначити правову базу, оцінити процесуальні та інституційні ризики, а також запропонувати й обґрунтувати порядок дій.
4. Розробити методологію оцінювання і виставлення балів для всіх чотирьох кейсів. Методологія має визначати критерії оцінювання, їхню вагу, шкалу оцінювання, рекомендації щодо часткового нарахування балів та приклади сильних, прийнятних і слабких відповідей. Вона має забезпечувати послідовне оцінювання різними оцінювачами.
5. Підготувати повний комплект матеріалів для тестування за початковим кейсом, включно з інструкціями для кандидатів, сценарієм і запитаннями, відведеним часом, дозволеними матеріалами, компетентностями, що оцінюються, модельною або орієнтовною відповіддю, детальною інструкцією з оцінювання та стандартною формою оцінювання.
6. Подати початковий кейс та єдину методологію оцінювання Конкурсній комісії для розгляду і затвердження. Доопрацювати та фіналізувати їх з урахуванням узгоджених коментарів Комісії.
7. Розробити три додаткові практичні юридичні кейси з використанням структури, стандарту якості та методології, затверджених на основі початкового кейсу. Додаткові кейси мають бути еквівалентними за складністю та залишатися конфіденційними. Вони розкриваються Конкурсній комісії лише у день тестування у безпечний спосіб, погоджений із Комісією.
8. Забезпечити придатність кожного кейсу для кандидатів як на посаду Керівника, так і на посаду заступника Керівника САП. Посилання на передбачувану роль кандидата мають бути нейтральними або такими, що можуть бути скориговані адміністративно без зміни фактичних обставин, правового аналізу, складності чи методології оцінювання.
9. Забезпечити, щоб чотири кейси в сукупності перевіряли збалансований спектр питань, релевантних для роботи САП та обов’язків керівництва прокуратури вищого рівня.
10. Надати Конкурсній комісії рекомендації щодо організації практичного завдання, зокрема стосовно часу, інструкцій для кандидатів, використання законодавства та інших довідкових матеріалів, анонімізації письмових робіт і безпечного поводження з матеріалами.
11. Якщо Комісія дозволить кандидатам користуватися нормативно-правовими актами під час виконання завдання, підготувати вичерпний перелік дозволеного законодавства та запропонувати єдиний спосіб доступу, що забезпечуватиме рівне ставлення до кандидатів.
12. Забезпечувати сувору конфіденційність і безпечне поводження з усіма матеріалами кейсів, модельними відповідями, критеріями оцінювання та пов’язаною інформацією. Жоден сценарій не може містити персональні дані, інформацію з обмеженим доступом або факти, які можуть розкрити реальне розслідування, підтримання публічного обвинувачення чи судове провадження або завдати їм шкоди.
13. Координувати змістовне розроблення кейсів виключно з Конкурсною комісією, її Секретаріатом та експертами, яких Комісія спеціально визначить для цього завдання. Договірна та адміністративна звітність перед EUACI не повинна передбачати змістовного розгляду чи погодження конфіденційного змісту кейсів.
Кейси мають у сукупності охоплювати, зокрема, такі питання:
· застосування кримінального та кримінального процесуального права у складних провадженнях щодо топ корупції;
· процесуальне керівництво досудовими розслідуваннями та підтримання публічного обвинувачення;
· підслідність і підсудність, допустимість доказів, процесуальні строки та захист прав учасників;
· професійну незалежність, правомірне реагування на неправомірний вплив та управління конфліктами інтересів;
· визначення пріоритетів і розподіл прокурорських ресурсів у складних або чутливих провадженнях;
· співпрацю та правову координацію з НАБУ, Офісом Генерального прокурора та іншими компетентними органами;
· міжнародне співробітництво, міжнародну правову допомогу, розшук і повернення активів у випадках, релевантних для мандата САП; та
· конфіденційність, публічну комунікацію та процесуальні рішення у справах, що становлять значний суспільний інтерес.
4. Основні результати
1. Участь у вступній координаційній зустрічі та зустрічі з Конкурсною комісією з підтвердженням погодженого підходу, ролей, графіка і цілей оцінювання.
2. Один початковий практичний юридичний кейс і повний пакет матеріалів для оцінювання, подані Конкурсній комісії на розгляд та фіналізовані з урахуванням її узгоджених коментарів.
3. Єдина методологія оцінювання і виставлення балів, включно з критеріями, їхньою вагою, шкалою оцінювання, модельними або орієнтовними відповідями, рекомендаціями щодо альтернативних правомірних підходів та стандартною формою оцінювання.
4. Три додаткові практичні юридичні кейси та повні пакети матеріалів для оцінювання, розроблені на основі затвердженого початкового кейсу і методології та розкриті Конкурсній комісії лише у день тестування.
5. Перелік дозволеного законодавства та довідкових матеріалів, якщо Комісія вирішить, що кандидати можуть користуватися нормативно-правовими актами під час виконання завдання.
6. Короткий інструктаж Конкурсної комісії або визначених оцінювачів щодо конфіденційних кейсів і застосування методології оцінювання, якщо надійде відповідний запит.
5. Бюджет, строки та обсяг залучення
Максимальний доступний бюджет: 8 000 євро.
Виконання завдання розпочинається з дати підписання договору обома Сторонами. Усі чотири кейси та супровідні матеріали для оцінювання мають бути фіналізовані не пізніше 10 листопада 2026 року, якщо дата тестування, затверджена Конкурсною комісією, не вимагатиме пізнішого строку виконання.
Очікуваний обсяг залучення становить до 15 робочих днів для кожного експерта. Якщо Конкурсна комісія вимагатиме істотних змін до затвердженого дизайну, додаткової підтримки з калібрування або інших завдань, які неможливо обґрунтовано виконати в межах цього обсягу, додатковий обсяг залучення має бути заздалегідь погоджений із замовником.
Завдання виконуватиметься онлайн та, якщо це буде необхідно для безпечного передачі матеріалів або підтримки тестування, у Києві.
6. Професійні вимоги
Вища освіта у галузі права.
Підтверджені експертні знання українського кримінального та кримінального процесуального права, а також правової бази, що регулює діяльність САП, НАБУ, Офісу Генерального прокурора та Вищого антикорупційного суду.
Підтверджене розуміння правових і професійних обов’язків керівництва прокуратури вищого рівня, зокрема прокурорської незалежності, ухвалення процесуальних рішень, визначення пріоритетів, внутрішньої координації, підзвітності та захисту конфіденційної інформації.
Досвід розроблення практичних юридичних завдань, екзаменаційних матеріалів, модельних відповідей, критеріїв оцінювання або порівнюваних інструментів професійного відбору буде суттєвою перевагою.
Відмінні аналітичні навички та навички підготовки юридичних документів, вільне володіння українською мовою усно та письмово, а також достатнє володіння англійською мовою для координації та договірної звітності.
Відсутність реального або уявного конфлікту інтересів стосовно Конкурсної комісії, САП, кандидатів або питань, використаних як основа для кейсів.
7. Звітність та управління
Експерти звітуватимуть перед EUACI з договірних питань та здійснюватимуть операційну координацію із Секретаріатом Конкурсної комісії. Експерти мають брати участь в онлайн-координаційних зустрічах у межах обґрунтованої необхідності та невідкладно повідомляти Секретаріат про будь-які ризики для графіка, конфіденційності, рівного ставлення до кандидатів або дійсності оцінювання.
Змістовні інструкції, розгляд і затвердження практичних кейсів та методології оцінювання належать до повноважень Конкурсної комісії. EUACI перевірятиме виконання договірних завдань на підставі адміністративного підтвердження від Секретаріату та, за потреби, матеріалів, які стануть доступними після їх дозволеного використання.
Усі матеріали кейсів мають передаватися безпосередньо та у безпечний спосіб Конкурсній комісії або керівнику її Секретаріату. Три конфіденційні кейси передаються у запечатаному вигляді або в інший безпечний спосіб, затверджений Комісією, та не можуть розкриватися до дня тестування.
Підписуючи договір, Експерти погоджуються зберігати у суворій таємниці всю інформацію та документи, розкриті, виявлені або підготовлені у зв’язку з виконанням завдання; використовувати їх виключно для виконання договору; не розкривати їх неуповноваженим особам; та не зберігати копії понад дозволений строк зберігання.
8. Порядок подання пропозицій
Кінцевий строк подання пропозицій — до кінця дня 23 вересня 2026 року. 
Експерти запрошуються подаватися командою з двох осіб або індивідуально.
Зацікавлені заявники мають подати:
1. Резюме обсягом не більше чотирьох сторінок; та
2. Денну ставку та загальний бюджет завдання.
Пропозиції необхідно надсилати на адресу EUACI@um.dk із копією на olesyd@um.dk, зазначивши тему листа: «Практичні юридичні кейси для керівництва САП». Мова конкурсної пропозиції — англійська.
Запитання щодо роз’яснень необхідно надсилати на адресу olesyd@um.dk не пізніше 17:00 за київським часом 21 вересня 2026 року.
EUACI залишає за собою право запитувати роз’яснення, перевіряти рекомендації, відхиляти будь-які або всі пропозиції, скасовувати закупівлю чи погоджувати обґрунтовані зміни до обсягу робіт без збільшення максимального бюджету. Пропозиції, подані із запізненням або з істотними недоліками щодо комплектності, можуть бути відхилені.
Мова конкурсної пропозиції — англійська.
9. Критерії оцінювання
	№
	Критерій
	Вага

	1
	Релевантний професійний досвід і кваліфікація, підтверджені резюме
	70%

	2
	Бюджет і фінансова пропозиція
	30%
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